PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORA RICA

PACO MUNICIPAL PREFEITO ROLANDO EMBOAVA DA COSTA
Rua Simdo de Oliveira, 150 — Centro
C.N.P.J. 44.925.279/0001-90 — Fone: (0x18) 3866-1308
CEP. 17.870-000 - Flora Rica — Estado de Sdo Paulo
E-mail: grefeitura@ﬂorarica.sg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N.2 1.094,
DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre Criagdo da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Cultura, cria e extingue cargos publicos em comissédo, institui fungdo
gratificada e as devidas alteragbes na composigdo do Anexo | do Quadro
de Servidores Municipais, Lei 824/2010, e dd outras providencias”.

ROSICLER RIBEIRO CAMARGO, Prefeita Municipal de Flora
Rica no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Cidmara Municipal de
Flora Rica APROVA e ela SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei;

Art. 12. Ficam criados, na estrutura de cargos desta Prefeitura Municipal, os
seguintes cargos de provimento em comissdo, com as respectivas quantidades e
referéncias salariais:

Denominac¢ao do cargo Quantidade Referéncia

Assessor de Cultura e Lazer 01 8 —RS$ 1.551,73
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l Assessor dos Servicos de Limpeza e Conservagdo Urbana 01 8-R$1.551,73 !
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Paragrafo inico.  Os requisitos para investidura nos cargos acima, bem
como suas atribuicdes e jornada de trabalho constam do Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 2° Fica criada a seguinte fungao de confianca na estrutura
organizacional desta Prefeitura, com correlata gratificacao:

Fungio de confianca Gratificacao

Responsavel por Cotagdo de Precos e Controle nas 50%
Contratacdes Diretas
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§ 12. A fungdo de confianga, instituida por este artigo, somente podera ser
exercida por servidor publico efetivo, o qual sera designado pelo Chefe do Poder
Executivo, por meio de portaria.

§ 29 Enquanto estiver no exercicio da fun¢do de confianga, 0 servidor

publico fard jus a percepgao da correlata gratificagdo, a qual nao se incorporara,
em hipétese alguma, aos seus vencimentos.

§ 32. Os requisitos para designagao na funcio de confianga instituida por
este artigo, bem como suas atribui¢des encontram-$€ previstas no Anexo II desta
Lei Complementar.

Art. 3°. Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer,
6rgdo pertencente a Administracio Direta do Municipio de Flora Rica, subordinado
diretamente 2 Chefia do Poder Executivo.

Paragrafo Ginico. O atual cargo de provimento em comissao de Diretor
de Esportes passa a subordinar-se diretamente a Secretaria prevista neste artigo.

Art. 42. Para dirigir os trabalhos do 6rgao aludido no artigo anterior, fica
criado o cargo de Secretario Municipal de Esportes, Cultura e Lazer, cuja natureza
juridica é de agente politico.

Paragrafo anico. Os requisitos para investidura no cargo acima, bem
como suas atribuicdes constam do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 52 O Secretirio Municipal de Esportes, Cultura e Lazer serd
remunerado exclusivamente por subsidio, nos termos do art. 39, § 42 da
Constituicdo Federal, a ser fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal.

Paragrafo inico.  Por se tratar de agente politico, o cargo de Secretdrio
Municipal de Esportes, Lazer e Cultura nio esti sujeito a controle de jornada,
assim como se passa com os demais agentes politicos.

Art. 62. Ficam extintos, na estrutura de cargos desta Prefeitura Municipal,
os seguintes cargos de provimento em comissio e correlatas quantidades:

Denominagdo do cargo Quantidade
Chefe de Setor 08
Assessor Executivo 02
Assessor de Imprensa 01
Chefe de Gabinete 01
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a execugdo desta Lei Complementar

Art. 72 As despesas decorrentes d
rias, constantes da Lei

correrdo por conta de dotagbes orgamentdrias prop

Orgamentéria de 2022.
Art. 82, Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢oes em sentido contrario.

Flora Rica/SP, 20 de Setembro de 2022.

‘Rosicler Ribgiro Camargo

= Prefeita/Municipal =

V

Registrado em livro proprio na Secretaria Administrativa e

afixado em local de costume.
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ANEXO I

Estabelece requisitos para investidura, jornada de trabalho e define as correlatas
atribuicdes dos cargos em comissdo, conforme art. 12, desta Lei Complementar e do cargo de
Secretario Municipal de Esportes, Cultura e Lazer, nos termos do art. 42, desse mesmo diploma
legal.

Jornada de 40 horas

Cargo Assessor de Cultura e Lazer ¢
g s e Trabalho semanais

Ensino médio completo ou curso equivalente e experiéncia

Requisitos/Escolaridade profissional no servigo publico de, no minimo, 1 (um) ano.

- Dirigir e supervisionar a implantagdo e a realiza¢do do planejamento
artistico anual no municipio;
- Dirigir a realizagdo de festas em datas comemorativas, apresentado
ao  Secretirio orcamento e planejamento dos  eventos;
- Supervisionar e implementar os projetos e as agoes regionais
voltadas ao desenvolvimento cultural com os outros gestores;

- Promover o desenvolvimento e incremento da cultura no municipio
por meio de projetos;

—~ Promover a articulacio com as instituigdes e organizagdes artisticas;
- Desenvolver acdes estratégicas em prol das atividades de lazer da
populagao; e

_ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atribuigdes
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Jornada de 40 horas

Cargo Assessor dos Servicos de Atengao Basica Trabalho cantanals

Ensino médio completo ou curso equivalente e experiéncia

Requisitos/Escolaridade profissional no servigo piblico de, no minimo, 1 (um) ano.

- Coordenar o agendamento de consultas e exames especializados em
clinicas especializadas e centros de referéncias necessdrios ao
encaminhamento para centros de maiores recursos;

- Supervisionar o setor de ambuldncias (Emergéncia);

- Gerenciar as escalas de trabalho dos motoristas do setor de saude:

- Fiscalizar o cumprimento das escalas de trabalho;

- Garantir o transporte de pacientes que precisam de tratamento fora do
domicilio dentro do que ¢ referenciado pelo Municipio ou pela Diregao
Regional de Saide;

- Gerenciar a reposigio de motoristas para que a populagio ndo tenha
prejuizo no atendimento:

- Manter atualizado os licenciamentos e seguros obrigatorios da frota do
setor de sande;

— Controlar a efetividade dos recursos humanos da equipe do
agendamento e transporte da saude;

— Coordenar e fiscalizar o cumprimento das escalas de trabalho;

- Gerenciar o arquivamento de documentos relacionados a pacientes
que necessitam de tratamento especializado por indicagdo médica;
Atribuicdes — Coordenar o destacamento de veiculos para transporte de pacientes;
- Supervisionar o processo de prestagdo de contas de viagens dos
transportadores da satude;

- Coordenar as atividades administrativas da pasta;

- Controlar e gerenciar o uso de veiculos a servico da satide, tais como,
providenciar nimeros suficiente de veiculos para transporte de
pacientes para centros de maior recurso ou de maior complexidade,
que exigem tratamento especializado ou de maiores recursos de alta
complexidade;

- Gerenciar os recursos humanos vinculados a atengdo bésica do
municipio, primando sempre pela eficiéncia;

- Fiscalizar ¢ controlar o processo de ressarcimento de multas de trinsito
por parte da Administragio Publica, encaminhando o referido processo ao
setor de pessoal para que seja feito os descontos de salario dos condutores
infratores em folha de pagamento:

— Supervisionar se os Motoristas de ambulancia estio com 0s cursos
necessarios para sua atuagdo em dia, observando também. se as
documentagdes “CNH” dos motoristas da pasta da saude estio em ordem:
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Assessor dos Servicos de Agricultura e Jornada de 40 horas

Cargo Abastecimento Trabalho semanais

Ensino médio completo ou curso equivalente e experiéncia

Requisitos/Escolaridade profissional no servigo publico de, no minimo, 1 (um) ano.

- Assessorar o Secretirio do Meio Ambiente e Agricultura nas
atividades pertinentes a Secretaria;

- Comandar as acdes realizadas pela Secretaria do Meio Ambiente e
Agricultura com a supervisdo do Secretario;

- Assessorar o Secretario no planejamento, organizagao, coordenacio
e fiscalizacdio das atividades pertinentes a pasta;

- Assessorar o fomento da atividade rural de forma sustentavel no
municipio, melhorando o nivel socioecondmico da populagio rural,
auxiliando o acesso da populagdo a produtos agropecudrios locais;

- Planejar atividades no meio rural para evitar problemas causados
com o éxodo rural;

- Organizar curso de capacitagio referente a  pasta;
_ Assessorar frentes de comercializacio, como feiras do produtor;
- Propor e executar projetos para melhoria do funcionamento da
pasta;

- Assessorar o treinamento, capacitagdo e dias de campo aos
produtores, técnicos e demais interessados;

- Organizar cursos de aprimoramento aos agricultores e pecuaristas
sediados no municipio; e

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atribuic¢oes

Jornada de 40 horas

Cargo Assessor dos Servigos de Estradas Rurais | p o oqp o braanale

Ensino médio completo ou curso equivalente e experiéncia

isi E i s ; o 5
Requisitos/Escolaridade profissional no servigo ptiblico de, no minimo, 1 (um) ano.

Dirigir, organizar e manter todos os servigos da politica pablica de
estradas rurais do municipio;
— Acompanhar 0 cumprimento de metas no setor;
— Acompanhamento dos convénios firmados com os Governos Estadual e
Federal;
— Programagio, coordenago e execugdo das atividades de manutengdo das
estradas rurais;
— Dirigir reformas, reparos e drenagem das estradas rurais:
~ Coordenar, fiscalizar ¢ levantar todos os servigos de ordem municipal da
zona rural;
— Geerenciar recursos humanos ¢ materiais necessarios ao fiel
desenvolvimento das atividades inerentes & manutengio das estradas rurais
do municipio: e
— Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atribuicdes
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. = ‘
| Assessor dos Servicos de Limpeza e Jornadade 40 horas
| Conservagdo Urbana | Trabalho semanais

Cargo

Ensino médio completo ou curso equivalente e experiéncia

Requisitos/Escolarid : : Fi o
Rl ade profissional no servigo publico de, no minimo, 1 (um) ano.

— Dirigir as atividades executadas pelas equipes de conservagdo, limpeza,
manutengio das vias publicas urbanas existentes no municipio.

— Planejar as atividades de limpeza de terrenos e areas urbanas do
municipio:

— Dirigir os servigos de preservagdo e conservagdo dos parques, pragas e
areas de lazer:

— Coordenar a operacionalizagio da frota de veiculos pesados, maquinas ¢
demais equipamentos, que integram o patriménio do servigo de limpeza;
— Gierir os servigos de iluminag@o publica em pragas pablicas, parques ¢
areas institucionais;

— Assistir os Superiores em sua drea de atuagao:

B — Coordenar a rotina de limpeza publica;

Atribuigdes — Elaborar a escala de funcionarios da limpeza:

— Coordenar o controle de estoque dos produtos utilizados na realizagao
das atividades;

— Propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de
coleta de lixo e limpeza publica;

— Organizar os servigos de coleta de lixo e de coleta de entulhos nas vias
urbanas do municipio: ¢

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Assessor de Convénios ¢ Projetos | Jornada de 40 horas

Cargo y [ :
& Governamentais ' Trabalho semanais

Ensino médio completo ou curso equivalente e experiéncia

Requisitos/Escolaridade e i N s
profissional no servi¢o publico de, no minimo, 1 (um) ano.

-~ Coordenar a elaboragiio de convénios com o Governo Federal, Estadual
¢ com entidades do municipio;

Fiscalizar se os valores repassados pelo Governo Federal ¢ Estadual para
0s convénios estao dentro dos prazos:
— Supervisionar os prazos de vencimentos dos convénios, solicitando
prorrogagdes, se necessario;
— Gerenciar ¢ conferir, juntamente com a equipe responsavel pela
prestagio de contas, a prestagdes de contas dos convénios;
— Supervisionar os procedimentos relacionados a execugio das atividades
que lhe sdo afetas;
— Assessorar o processo de planejamento e orgamentagio municipal no
locante 4 inclusdo de convénios em execugdo ou a receber para o exercicio
seguinte;
— Subsidiar os pedidos de convénios junto as respectivas plataformas do
Governo Federal ¢ Estadual: e
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atribuicoes
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Assessor de Desenvolvimento Industrial e | Jornadade 40 horas
Cargo ] L
Comercial Trabalho semanais

Ensino médio completo ou curso equivalente e experiéncia

Requisitos/Escolaridade profissional no servigo publico de, no minimo, 1 (um) ano.

— Organizar atividades de treinamento para empresas, Cmpresarios ¢
colaboradores de empresas, buscando, especialmente, a qualificagio dos
servigos e produtos;

_ Coordenar a divulgagiio do comércio local, ¢ auxiliar o processo de
desenvolvimento de politicas de incentivo, marketing e promogdo dos
produtos locais;

— Promover a participagio de empresas e produtos de Flora Rica em Feiras
Atribuicoes ¢ Eventos, com o objetivo de promover as marcas

dos produtos locais;

— Assessorar o processo de interlocugdo com o SEBRAE, primando
sempre pelo aperfeigoamento dos empresarios sediados e instalados no
municipio; e

_ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Jornada de 40 horas

Cargo Assessor de Governo Municipal Trabalho B

Ensino médio completo ou curso equivalente e experiéncia

Requisitos/Escolaridade profissional no servi¢o publico de, no minimo, 1 (um) ano.

. Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim
considerados o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou
titular cargo equiparado, nas fases de geragio, articulagdo e andlise
das vari4veis que integram os processos de tomada de decisdo da
autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam
serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com 0 projeto do
governo;

- Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou
titular cargo equiparado em matérias que requeiram 0
desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas
de interesse do governo municipal;

- Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, 0 Secretario de Municipio ou
Atribuicdes titular cargo equiparado analisando e instruindo expedientes
submetidos a decisdo do mesmo;

- Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou
titular cargo equiparado na apuragdo e avaliaco de indicadores de
qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas, que
exijam discrigdo e confiabilidade;

. Auxiliar o Prefeito, o Vice-Prefeito, 0 Secretario de Municipio ou
titular cargo equiparado no trabalho de controle do cumprimento das
ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no
4mbito de atuagdo da respectiva unidade organica; e

- Desempenhar outras atividades correlatas que The forem atribuidas
pela autoridade que assessora.
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Sagp Lazer.

Secretario Municipal de Esportes, Cultura e | Jornada de Ndo esta

Trabalho sujeito

Requisitos/Escolaridade

Bacharel em Educacio Fisica e registro perante o 6rgdo
de classe competente.

Atribuicdes

- Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar
as atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreacdo, de lazer
e cultura no Municipio;

- Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e
da Educacio Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

- Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de
esportes e lazer;

- Promover programas desportivos e de recreagio, de interesse da
populagdio;

- Estabelecer parcerias com 6rgaos afins, inclusive ligas, federagdes e
empresas, de forma a incentivar e ampliar a prética desportiva junto a
populagdo;

- Analisar e propor atividades recreativas, de lazer e culturais, que
atendam s expectativas e especificidade da cidade;

- Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposi¢do e
acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o
desenvolvimento das acdes de Esportes, de Recreacdo e Culturais;

- Promover e incentivar a¢des para a prética de atividades inclusivas
para 32 idade e deficientes; e

- executar outras tarefas afins.

ANEXO 11

Estabelece requisitos para designacdo e define as correlatas atribuicdes da
fun¢do de confianga prevista no art. 29, desta Lei Complementar.

Responsavel

Funca
o nas Contrata

por Cotagdo de Pregos e Controle |Jornadade 40 horas
¢oes Diretas Trabalho semanais

Requisitos/Escolaridade

Ser servidor efetivo municipal, possuir ensino médio completo
ou curso equivalente e experiéncia profissional em compras
publicas de, no minimo, 1 (um) ano.

10
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( - Coordenar todos os atos inerentes as compras de equipamentos,
materiais e contratacio de servigos do Municipio;

- Dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as
compras mais vantajosas paraa municipalidade;

- Supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos
materiais necessarios a Administragao Municipal;

- Supervisionar a execugdo dos orgamentos de precos para fins de
parametros nas licitagdes;

. Assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo
Atribuicdes registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratagio de servigos;

- Cooperar, quando necessirio, com a equipe de licitagoes,
promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da
economicidade, observado o interesse puiblico e a conveniéncia
administrativa;

- Supervisionar o processo de liquidagdo das despesas publicas;

- Supervisionar as atividades de recebimento dos materiais adquiridos
e servigos contratados;

- executar outras tarefas afins.




