PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORA RICA

PACO MUNICIPAL PREFEITO ROLANDO EMBOAVA DA COSTA
Rua Simdo de Oliveira, 150 — Centro
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LEI COMPLEMENTAR N.2 1.096, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre nova redagdo e alteragdo/inclusdo especificamente no artigo 3¢,
paragrafo 51 (Para o cargo de Psicélogo) da Lei n? 1.035/2018 “Atribuigdo de
Cargos” e artigo 1° paragrafo 2° (Para o cargo de Orientador Social) da Lei
Complementar n® 914/2013 “Atribuigdo de Cargos” e dd outras providéncias.

ROSICLER RIBEIRO CAMARGO, Prefeita Municipal de Flora Rica
no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Flora Rica APROVA e ela SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei;

Art. 12. - Fica incluido na atribui¢io do cargo de PSICOLOGO,
a escuta especializada conforme Lei n® 13.431 de 04 de Abril de 2017,
onde estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia que revogou o Artigo
248 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

Art. 22, - O paragrafo 51 do artigo 32 da Lei n? 1.035/2018
(atribui¢des do cargo de PSICOLOGO), passa a ter a seguinte redacao:

§ 1° - [) - Prestar atendimento a comunidade e aos
encaminhados a unidade de satide, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacdo a sua integragdo a familia e a
sociedade;

II) - Prestar atendimento aos casos de satude mental como
toxicémicos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapias de grupo, para solugdes dos seus

problemas;
IIl) - Prestar atendimento psicolégico na drea educacional,

visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolecentes em relagdo a sua intergragdo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento;

IV) - Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando
o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagd@o no
trabalho;
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V) - Efetuar andlise de ocupagdes e acompanhemanto de
avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

VI) - Executar as atividades relativas ao recrutamento,
selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificagdo e andlise de fungées;

VII) - Promover o ajustamento do individuo no trabalho,
através de treinamento para se obter a sua auto realizagdo;

VIII) - Prestar assessoramento aos professores junto aos
alunos que apresentam dificuldades ou distirbios de apredizagem,
visando o desenvolvimento cognitivo, emocional, psicomotor e social do
educando, desenvolvendo técnicas especificas, orientagbes e
encaminhamento cabiveis para solugdo dos problemas;

I1X) - Apresentar relatérios de desenvolvimento e
acompanhamento dos pacientes e emitir pareceres conclusivos dos
trabalhos realizados;

X) - Executar a ESCUTA ESPECIALIZADA, conforme Lei n?
13.431 de 04 de Abril de 2017, onde estabelece o _sistema de

garantia de direitos da crianca e do adolecente vitima ou
testemunha de violéncia que revogou o Artigo 248 da Lei n° 8.069
de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolecente);

XI) - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Art. 32. O paragrafo 22 do artigo 12 da Lei Complementar n®
914/2013 (atribuicdo do cargo de ORIENTADOR SOCIAL) passa a ter a
seguinte redacao:

§ 12 I) - Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e protecio aos individuos e familias em situagbes de

.
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vulnerabilidade e,ou, risco social e pessoal, que contribuam com 0
fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

I1) - Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgao da autonomia, autoestima,convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

I1I) - Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas
as etapas do trabalho social;

IV) - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa;

V) - Atuar na recepgdao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora;

VI) - Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usarios, assegurando a privacidade das informagoes;

VII) - Apoiar e participar no planejamento das agoes;

VIII) - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

IX) - Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na
execucdo das atividades;

X) - Apoiar no processo de mobilizagao e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e 0
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

XI) - Apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de
divulgagao das agoes;
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XII) - Apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas as etapas do processo de trabalho;

XIII) - Apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao com
os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual, ou familiar;

XIV) - Apoiar na orientac¢do,informagao, encaminhamentos
e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do tarbalho por meio de articulagio com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XV) - Apoiar no acompanhamento de encaminhamentos
realizados;

XVI) - Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassisténciais e politicas publicas;

XVII) - Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagio de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

XIII) - Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

XIX) - Apoiar na identificagio e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades;

XX) - Informar,sensibilizar, e encaminhar familias e
individuos sobre as possilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;
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XXI) - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudrios nos cursos por meio de registros periodicos;

XXII) - Preencher formularios e realizar a operacionalizagao
e monitoramento de dados e informagdes do formulario do Cadastro
Unico para Programas Sociais através de entrevista;

XXII) - Incluir ou atualizar sempre que necessario dados
do sistema online de cadastramento-CADUNICO;

XXIV) - Manter sigilo sobre as informagoes prestadas pela
familia conforme rege a ética e regras do programa;

XXV) - Participar de reunidoes de equipe, de encontros,
seminarios e programas de treinamento e aperfeicoamento, sempre
que convocado;

XXVI) - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas;

XXVII) - Realizar atividades administrativas junto ao
Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolecente;

XXVIII) - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis coma funcao.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua regular publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Flora Rica, 20 de Setembro de 2022.
77

Rosicler

i 3 -7 r j» % . . . F ] -
Q U /) é Prefeita Municipal em exercicio

istrado em livro préprio na Secretaria Administrativa e afixado em
local de costume.



