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LEI N°1.175, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Dispde sobre a reducdo da carga horaria de trabalho para servidores
responsaveis por pessoas com deficiéncia ou com doenca rara, que exijam
assisténcia permanente de terceira pessoa.”

FABIO LUIZ FLORENTINO DE FARIA, Prefeito do Municipio de Flora
Rica, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuic@es legais, Faz Saber que a
Céamara Municipal de Flora Rica Aprovou e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ao servidor publico municipal com carga horéaria de 40 (quarenta) e
30 (trinta) horas semanais fica assegurado o direito de reducdo da carga horéria de
trabalho diario, sem prejuizo salarial, enquanto responsavel legal por pessoa com
deficiéncia ou doenca rara que exija assisténcia permanente de terceira pessoa, sendo:

I — Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: reducdo de 4
(quatro) horas diarias;

Il — Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: reducdo de 2 (duas)
horas diérias.

8 1° - A concessdo aqui tratada implica na proibicdo do servidor de realizar
compensacOes de jornada, horas extras, plantdo, carga suplementar, bem como exercer
qualquer atividade laboral remunerada dentro da jornada de trabalho, sob pena de
exoneracdo e demais sancdes legais.

8 2° - O servidor publico devera comprovar ser o responsavel legal pela
pessoa com deficiéncia ou doenca rara que exija assisténcia permanente de terceira
pessoa.

Art. 2° - Para efeito desta Lei Complementar, requer atengdo permanente o
individuo com doencas raras, deficiéncia fisica, sensorial ou mental, incluindo o
transtorno do espectro autista, que necessite do responsavel para a complementacdo de
processos terapéuticos ou para a promoc¢édo de melhor integracéo social do deficiente.

8 1° - A comprovacéo da deficiéncia ou doencas raras, cujo tratamento exija
acompanhamento do responsavel, dependera de atestado ou laudo médico com CID.

8 2° - O atestado ou laudo médico apresentado pelo servidor publico seré
analisado por profissional da area de Medicina do SUS no Municipio.

8§ 3° - Quando os responsaveis pela pessoa com deficiéncia ou pessoa com
doenca rara forem casados ou viverem em unido estavel e ambos forem servidores
publicos municipais, somente a um deles podera ser concedido o beneficio previsto nesta
Lei.
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Art. 3° - Compete a Secretaria de Assisténcia Social, apo6s instru¢do do
pedido e ciéncia do secretario ao qual o servidor estiver subordinado, a concessao do
beneficio.

Art. 4° - O ato de reducdo da carga horéria devera ser renovado
periodicamente, juntamente com os relatorios, atestados e laudos médicos dos
atendimentos prestados ao assistido, ndo podendo sua validade estender-se por mais de 02
(dois) anos.

Art. 5° - A reducdo da carga horaria se extinguird com a cessacdo do motivo
que a houver determinado.

Art. 6° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 30
(trinta) dias a contar de sua publicacao.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Flora Rica/SP, 12 de dezembro de 2024.

Fabio Luiz Florentino de Faria
Prefeito Municipal de Flora Rica/SP

Registrada e Publicada por afixacdo em data supra.
Secretaria da Prefeitura de Flora Rica/SP, 12 de dezembro de 2024.
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