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Orientação:

Edmilson Molina
Professor, Comunicador Social, 
Relações Públicas, Consultor de 
Recursos Humanos , Orientador 

Profissional e Social 

Responsável pela regulamentação 
do CEM - Canal Educativo 

Municipal de Londrina - PR 

Professor do SENAC na 
implantação da A Lei de Diretrizes 

e Bases da Educação Nacional  LDB,  
Lei nº 9.394/96, que estabelece as 

diretrizes e bases da educação 
nacional no Brasil.

Professor do Programa de 
Formação Profissional Básica 
do marketingclub desde 2007
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• Avaliar o desempenho em relação as 20 Metas do 
Plano Municipal de Educação de Flora Rica - SP 
avaliadas no encontro de 2024;  

• Estabelecer e Instituir um Sistema de 
acompanhamento mensal das metas  do PME 

     em um FÓRUM PERMANENTE DE EDUCAÇÃO EM       
     FLORA RICA – SP.

OBJETIVOS:



Visão Crítica da Realidade
Usar conhecimentos históricos para entender e explicar a realidade
Autocrítica
Criatividade
Comprometimento
Curiosidade intelectual 
Investigação,  reflexão,  análise crítica,  imaginação e  criatividade
Utilizar diferentes linguagens
Se expressar 
Entendimento mútuo. 
Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informação
Resolver problemas e exercer protagonismo e autoria
Valorizar a diversidade de saberes
Entender as relações próprias do mundo do trabalho e fazer escolhas
Projeto de vida
Posicionamento ético em relação ao cuidado de si mesmo, dos outros e do 
planeta
Cuidar de sua saúde física e emocional, compreendendo-se
Empatia, o diálogo, a resolução de conflitos e a cooperação,   respeito ao outro 
e aos direitos humanos, acolhimento e valorização da diversidade
Autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliência e determinação, tomada 
decisões com base em princípios éticos

COMPETÊNCIAS :



• Reavaliação e atualização das 
Estratégias das Metas 20 METAS , do 
PME ao Longo do Ano de 2024 

• Efetivação do Fórum Permanente de 
Educação de Flora Rica – SP

• Cronograma de Atividades do Fórum 
Permanente de Educação – SP

• Responsabilidades e 
Comprometimentos dos entes da 
Educação de Flora Rica – SP 

Resultados 
Esperados :



Fórum Permanente a Efetivação 
da Política Pública de Educação 
e o Comprometimento com a 
Base de Dados.

Palestra 

Interativa 1 

15’

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDczPwAXc8LSf99kTJE8jqYNoRT6Z_liaA9JEOFNTYGdVJTQ/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1Vd6Lef-65UGi40uCp4UM5upNCSH_dtIc/view?usp=sharing


Fórum Permanente a Efetivação 
da Política Pública de Educação 
e o Comprometimento com a 
Base de Dados.

Palestra 

Interativa 2 

15’

RESUMO 

QUESTÕES

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_Wej1LBy2MfK_sHyWiTQnlDp0teSx1wodBn9i1G8GNN6jZA/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1l9qEu9U5IEDeY1IXM-93mTYP12bUo_Iv/view?usp=sharing


Palestra 

Interativa 3 

1h30

Fórum Permanente a 
Efetivação da Política 
Pública de Educação e 
o Comprometimento 
com a Base de Dados.

Fontes de Dados Disponibilizadas para a Atividade. OBJETIVO: 
Refazer a atividade 2 depois de pesquisar as respostas nos 
seguintes sites: clique nas logos abaixo  para acessá-los

The Secret History of the Google Logo

10 competências gerais da BNCC - PORVIR
P M P M 

EE

Observatório do PNE: novo site de acompanhamento da educação - Conviva  Educação

GRUPO I.A. PME

GRUPO GOOGLE E BNCC

GRUPO WIKIPEDIA QEduGRUPO GOOGLE E PNE

RESUMO 

https://chat.openai.com/
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=PLANO_MUNCIC%C3%8DPAL_DE_EDUCA%C3%87%C3%83O_DE_FLORA_RICA_-_SP&action=edit&redlink=1
https://www.google.com.br/?hl=pt-BR
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
https://drive.google.com/file/d/1reqhS3Oi2bkBcLHWz3TKN6zO6gMYMIxC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1reqhS3Oi2bkBcLHWz3TKN6zO6gMYMIxC/view?usp=sharing
https://www.observatoriodopne.org.br/
https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://qedu.org.br/municipio/3515806-flora-rica
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeLmny8W2znyXTu6DH8S1nJ7Doq6r9PjlXLWk0rIPsGLX6EMQ/viewform?usp=sf_link


Fórum de 

Educação 

de Flora Rica 1h

Reavaliação das 5 METAS 1, 2, 5, 6 E 7 
e suas Estratégias no Fórum realizado 
em 2018   

RESUMO 

METAS

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSch1-PFtNZgJwUWY-os8uEZ0r8dAiwwVLxDqeeA7P3PJdhH-g/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/10Qm0sUFTpNs_0tjYQ_DWKBgYMYzV69oL/view?usp=sharing


Elaboração do 
Sistema
15’

• Google Forms:
• 20 metas distribuídas a grupos de 5 participantes, cada grupo será responsável por criar os formulários no 

google forms com a avaliação das estratégias da Meta designada ao grupo. Sendo que a cada mês serão 
acompanhadas duas metas por esse Sistemas.

• Whats App Group:
• Os resultados apresentados no resumo do Google Forms deve ser publicado no grupo do whats app  

Fórum Permanente da Educação de Flora Rica, com destaque para as estratégias consideradas pelo grupo 
como prioritárias e solicitando opiniões, sugestões e atitudes de todos os participantes para superar as 
questões levantadas. 

• Wikipedia:
• Os dados, decisões, contribuições e questionamentos em abertos na conversa no grupo do whats app  

assim como os gráficos e resumos da avaliação de cada meta e estratégias podem ser organizados em 
artigos nas páginas do Fórum da Educação de Flora Rica criado na atividade anterior, para que estes dados 
fiquem registrados permanentemente na web com acesso fácil e aberto para as atualizações mensais.

• Encontro Mensal  Presencial ou Virtual
• Na última segunda feira de cada mês sempre no mesmo horário pode ser realizada uma reunião com 

todos os membros do Fórum Permanente para conversar sobre as metas avaliadas no corrente mês, 
serem feitas prestações de contas pela gestão, e levantadas demandas de contribuição coletiva dos 
diversos seguimentos e pessoas que componham o Fórum, de forma que ele seja além de avaliativo 
também atuante.

Sugestão de Sistematização e Critérios para 
o acompanhamento mensal das metas do 
PME nos aplicativos disponíveis

Whatsapp-logo-vector - DLS online 10 anos

https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=PLANO_MUNCIC%C3%8DPAL_DE_EDUCA%C3%87%C3%83O_DE_FLORA_RICA_-_SP&action=edit&redlink=1
https://chat.whatsapp.com/EnOwf5cYkbK7x7XvrNNdVi


Elaboração do 
Calendário e 
Grupos
15’

Calendário de Distribuição das Metas a serem avaliadas 
no Fórum Permanente mês a mês coordenadas pelos 
grupos responsáveis de cada mês:

Fevereiro Metas 1 
e 2

 Yaser Cleusa Rafael

Março           Metas 
3 e 4

Kasia e Vilma Fransesca

Abril   Metas  5 
e 6

Deuzite e Lura e Idalina Stefani 
Beatriz

Maio Metas 7 e 8

Katia e Marta e Renata 
Fabio

Junho        Metas 9 e 10

 Flavia juliana

Julho  Metas 11 e 12

Cido Osires e Ananda

Agosto       Metas 13 e 14

lucas Rodrigo Maria 
Gabriel

Setembro Metas 15 e 16

Damares/ ana Luiza e 
patricia

Outubro Metas 17 e 18

Sara Gilmara Daine 

Novembro Metas 19 e 20

Sabrina Aline Jeisse
Valeria

Whatsapp-logo-vector - DLS online 10 anos

Escolha um grupo para ser incluido na avaliação das 
metas de 2024 e avise no grupo de sua escolha

https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=PLANO_MUNCIC%C3%8DPAL_DE_EDUCA%C3%87%C3%83O_DE_FLORA_RICA_-_SP&action=edit&redlink=1
https://chat.whatsapp.com/EnOwf5cYkbK7x7XvrNNdVi


Metas

Forms
do Fórum

META 2META 1 META 3 META 4 META 5

META 7META 6 META 8 META 9 META 10

META 12META 11 META 13 META 14 META 15

META 17META 16 META 18 META 19 META 20

Assim que publicarem os 
Formulários encaminhar o link no 
grupo do Whats App do Fórum  de 
Educação para que todos os 
participante do dia respondam 
assim que terminarem suas tarefas 
da atividade a pesquisa de Dados 
das Metas de Flora Rica publicarem 
também no grupo 
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHMqgDLgv4Tg6yei9sXnGDwjLzah3KGeCA4rEA0GEWFzRWKQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7BHP9bRPmyTjKDn2SbcCpBnnQwLqqcKBeYaFyQYFvPmRWwQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScooKdyIKPwXvct0HDMG6fNsbioWAw0xmHQg4hcteQ4R8x-6w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgyJLeAF2v5Ghs8MKZ2K2dlwF1pllf5CfiOFzd6CNbuoOm5g/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScc9i8N0iBQHbNe3-EYL-PgWaBqAEbj5Bm6EN7JIZpcByEp8Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfflweZNYIf9uh8U_cA3rzLjHh8Ux49VDcDluYn4XHaGOhOug/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdaMoz7ObCIT1B8eKKvZ5-_a06GvjQ6KQ3258YfxjEk5351Xw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScznfaP6buuEs63YSHlQYD6FlY6kPodZEv-QOBC8Oj_izsdKQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCzklaIiqdH_VrqF7bRh256HE4fAdl0dGUc6l5PvOLvJe-7Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpZAQiKYD-YnoLVa-ZkoincMGS8DqWUT930xhaYNCwhPDAAg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexqn_LTdbM8kh_1ZsFI8XnXS-hqEFUm0ksxoJ1Wf_3aF8xJA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9wuLu0zRfioOw2o6CDuKIlCGPbokIELR0xWyH_xvz7S9clw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf32B96oTl-l8lHYW2PSrDbnYJKXbXRrtR4yJPp6WQavivafQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd_BtsqJDjwYCPzpbPynxO6g7S-3f3BeMtBkSaVooi2ze2yzg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfc18qq885E80GQTnJIWvEXwhUG0SG9Nv59r0KIhahLox3bLA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZyuzG37bpv4xF5yX526v2SKzgcmJEgYje0IO5cFsVoEw33Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSekGUq_W0zhh6aWW_hEiniGkV482mJ4oyWFj3QC7o03Bncxkg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffLhUq_oBpqpSAdkjCUCOfo7Vsl-9q2HHwubA-MAZGufEAow/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScItNpvh7YK1kOwGqofY3K0ZUP2vhZZhGp3C9g_W-zrf97u5g/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfoFJvucDalyPxnSFNsswUqoHBEze6vFa3mCS_YTR4aH45XzQ/viewform?usp=sf_link
https://chat.whatsapp.com/EnOwf5cYkbK7x7XvrNNdVi


Autoavaliação de Critérios das Competências 
Básicas e Específicas na Educação Formal no 
Google Forms online, atualizando os dados 
levantados por essa empresa em 2018.

Processo 

Autoavaliativo
 1h

RESUMO 

QUESTÕES

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMLnet2IZ0Gc31RvkO7z3piGhWq6wFDSD6PbAqtJshj1etFg/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1suFbTRelRyblRoZHDO6IveO9V-35iIri/view?usp=sharing


Encerramento do Fórum de 
Educação de Flora Rica – SP
09/12/2023

Avaliação 

Final 
do Fórum
15’

Início  do Fórum Permanente
de Educação de Flora Rica – SP
16/02/2024

MARKETING

 CLUB
AVALIAÇÃO  

https://drive.google.com/file/d/1BicVm-KwUxymI3LHLvIBuElsyHYZ7d3x/view?usp=sharing


1. Incialmente separar os diferentes grupos e selecionar 
quem vai se dirigir a qual grupo, ou pessoas. 

2. Publicar o Convite nos grupos selecionados

2. Chamar no privado em conversa no Whats App e 
Convidar a fazer parte do Fórum Permanente Online da 
Educação de Flora Rica.

3. Explicar que o Fórum Permanente Online foi instituído no 
Fórum de 2023

4. Explicar por que o Convite está sendo Feito a quem está 
sendo convidado

5. Enviar o Formulário e Convite para o Grupo do Fórum 
para que possam acompanhar os resultados da Pesquisa 
online 

6. Na medida em que as parciais forem sendo publicadas no 
grupo os mediadores fazem seus comentários sobre os 
resultados e convidam os participantes a fazerem o mesmo, 
com dicas, sugestões ou críticas construtivas

Estratégias
do Fórum 
Permanente 
online

MARKETING

 CLUB



O FÓRUM PERMANENTE ONLINE DE FLORA RICA 
CONVIDA VOCÊ, QUE DE ALGUMA FORMA É 
RESPONSÁVEL OU CONTRIBUI PARA O PROCESSO DE 
EDUAÇÃO FORMAL DE FLORA RICA, A AVALIAR A 
EXECUÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE 
FORMA ONLINE RESPONDEDO O SEGUINTE 
FORMULÁRIO SOBRE AS METAS I COM AS 26 
ESTRÁTEGIAS ELABORADAS NO P.M.E. DE 2014:

Estratégias
do Fórum 
Permanente 
online

MARKETING

 CLUB



Estratégias
do Fórum 
Permanente 
online

MARKETING

 CLUB



O FÓRUM PERMANENTE ONLINE DE FLORA RICA 
CONVIDA VOCÊ QUE DE ALGUMA FORMA É 
RESPONSÁVEL OU CONTRIBUI PARA O PROCESSO DE 
EDUAÇÃO FORMAL DE FLORA RICA A AVALIAR A 
EXECUÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE 
FORMA ONLINE RESPONDEDO O SEGUINTES 
FORMULÁRIOS SOBRE AS METAS I E II:

Estratégias
do Fórum 
Permanente 
online

MARKETING

 CLUB



• Avaliar o desempenho da equipe quanto aos 
     Critério das Competências Específicas do Educador; 

• Avaliar o desempenho em relação as 20 Metas do 
PME avaliadas no encontro de 2024;  

• Instituir um Sistema de acompanhamento mensal das 
metas  do PME 

• em um FORÚM PERMANENTE DE EDUCAÇÃO EM 
FLORA RICA – SP.

OBJETIVOS:
15’



Visão Crítica da Realidade
Usar conhecimentos históricos para entender e explicar a realidade
Autocrítica
Criatividade
Comprometimento
Curiosidade intelectual 
Investigação,  reflexão,  análise crítica,  imaginação e  criatividade
Utilizar diferentes linguagens
Se expressar 
Entendimento mútuo. 
Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informação
Resolver problemas e exercer protagonismo e autoria
Valorizar a diversidade de saberes
Entender as relações próprias do mundo do trabalho e fazer escolhas
Projeto de vida
Posicionamento ético em relação ao cuidado de si mesmo, dos outros e do 
planeta
Cuidar de sua saúde física e emocional, compreendendo-se
Empatia, o diálogo, a resolução de conflitos e a cooperação,   respeito ao outro 
e aos direitos humanos, acolhimento e valorização da diversidade
Autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliência e determinação, tomada 
decisões com base em princípios éticos

COMPETÊNCIAS :
15’



Resultados 
Esperados :
15’

Reavaliação e atualização das 20 
Metas  no Fórum Permanete de  
2024

Execução Fórum Permanente de 
Educação de Flora Rica 2024 – SP

Cumprimento do Cronograma de 
Atividades do Fórum Permanente 
de Educação – SP

Responsabilidades e 
Comprometimentos dos entes da 
Educação de Flora Rica – SP 


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21

